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TRAINERPROFIL 
Michael Bauer 

 

Nach seinem Studium der Visuellen Kommunikation startete Michael Bauer seine 

berufliche Laufbahn in den Bereichen Konzeption, Kommunikation und 

Markenentwicklung. Anschließend übernahm er über viele Jahre Führungs- und 

Geschäftsführungsfunktionen in Beratung, Marketing, Vertrieb und 

Unternehmensentwicklung. Dabei verantwortete er nationale und internationale 

Projekte, entwickelte Kommunikations- und Wachstumsstrategien, führte Teams 

und begleitete Unternehmen in Veränderungs- und Transformationsprozessen.	 

 

Seine Erfahrung verbindet strategische Kommunikation, Unternehmensführung, Business Development.	Er 

erstellte Kommunikationskonzepte unter anderem für ABB, Audi, Aegis Media, Carat Deutschland, Daewoo 

Electronics, Danone, Diehl Aerospace, Dun & Bradstreet, Lufthansa Systems, Mercedes-Benz, Schott und 

Volkswagen.	 

 

Schwerpunkte 

• Change Kommunikation 

• Führungskommunikation im Wandel 

• Stakeholder- und Zielgruppenkommunikation 

• Entwicklung von Change Storys 

• Kommunikationskaskaden 

• Umgang mit Widerständen und Unsicherheit 

• KI-gestützte Kommunikationsplanung mit der CONWALLS Insight Engine 

 

Trainingsansatz 

• Hoher Praxisanteil mit eigenen Change-Fällen 

• Sofort einsetzbare Werkzeuge und Vorlagen 

• Moderierte Perspektivwechsel und Rollenspiele 

• Direkter Transfer in den Arbeitsalltag 

• Konkrete Kommunikationsfahrpläne statt Theoriefolien 

 

Trainingsmotto<: 

 

"Gute Change Kommunikation ist kein Soft Skill. Sie ist ein Wirtschaftsfaktor." 

 


